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Opgavegerichte inzetbaarheid Hermansgelden

Aanleiding
Landelijke kaders

Th e m a : H e rm a n sge I d e n Aanpak proces binnen de eenheid en het district

Relatie met de opgave(n) voor het basisteam

Uitkomsten voor het basisteam
@ LITIE

Themaische espreingBT-drehoeken Oos-Brabant &

Aanleiding: Motie Hermans Motie Hermans: landelijke kaders

wordt besteed aan agenten die in en voor de wijk werken (online / offline)
Akkoord LOVP: verdeling landelijk 700 fte
wordt besteed aan agenten in de basisteams die werken aan opsporing van veel voorkomende criminaliteit
(26 September 2022)

Een aantal agenten krijgt specifiek het accent jeugd en school
De formatie wordt ingericht binnen de vakgebieden GGP, TO of I&S ten behoeve van VVC in de basisteams in het kader van
Oost-Brabant: 51 fte de koer opsporing

) ) De helft van de formatie wordt vanaf 2026 ingericht, de volledige formatie vanaf 2027
(Regionale driehoek 28 augustus 2023)

De aspiranten worden uit de formatie van de eenheid gehaald en omgezet in volledig opgeleide fte’s
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Motie Hermans: gebruikte verdeelsleutel eenheid Relatie opgave(n) voor het basisteam
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Uitkomsten voor het basisteam
- District ‘s-Hertogenbosch 1%
- District Eindhoven 34%
- District Helmond 25%
Generalist
Formatie % Seniors en Totaal
District 815 MN% 7,38 13,53 20,91
Den
Bosch 201 29,80%| 0,66 3,73 4,39
Meijerij 198 29,40%| 2.85 4,68 7,53
Maasland| 125 18.50%| 1,85 2,32 4,17
M&L 150 22,30%| 2,02 2,79 4,81
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Algemeen + De opgave
* Vraag om politie(inzet)

* Afstemming vraag en aanbod

Gesprek in de regionale driehoek

Opgavegerichte inzetbaarheid
Regionale Driehoek wil de aankomende tijd, op de verschillende bestuurlijke tafels, het gesprek voeren aan de hand
van de volgende 4 lijnen:
1.Realiteitszin > extra formatie leidt niet automatisch tot extra capaciteit. Aspiranten moeten eerst
nog it formatie en er is daarmaast beperkte opleidingscapaciteit. Vraagt om vertalen van de opgave
naar realistische afspraken en scherpte en terughoudendheid bij het maken (én bijstellen) van
(gemaakte) keuze. Zo ook TGO en verplichte leveringen- BB en &R Budel.

2.Wat kan politie zelf nog? Vergroten opleidingsvermogen (samenwerking met anderen zoals
defensie, KMar, gemeenten en/of regulier onderwijs?), inzet op het behoud van zittende
medewerkers, digitale transformatie, Maar ook productiviteit; het mist ook aan wendbaarheid.

3.Visie op politiefunctie en -taak - wat is (kerntaak) van politie en wat kan ook anders
georganiseerd worden, hoe kunnen we politie ontlasten door bijv. BOA's, WijkGGD, horecastewards
etc. Hoe komen we tot een scherper sturings- en keuzeproces op het niveau van elk basisteam én op
het niveau van de eenheid én de verbinding tussen deze beide niveaus: hoe en waar kunnen we
elkaar helpen?

4, i wat moet in het
sturing meer via gelabeld geld.

2 Begroting moet in balans en geen zij-

TGO'’s

Aanleiding: evaluatie TGO

Uitgangspunt: gelijktijdig kunnen uitvoeren van vier
grootschalige onderzoeken

Consequenties: Overheveling opsporingsformatie van
districten naar de DRR t.b.v. TGO’s
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TGO's

‘s-Hertogenbosch 13
Eindhoven 11
Helmond 8,53
Totaal 32,53
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