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Datum 30 april 2026 Behandeld door  
Ons kenmerk 13645 Kopie aan - 
Uw kenmerk - Bijlage(n) Bijbehorende documenten 
  
Onderwerp Woo-besluit 
 
 
Geachte , 
 
In uw verzoek van 24 december 2025, door mij ontvangen op 30 december 2025, heeft u mij op 
grond van de Wet open overheid (hierna: Woo) verzocht om informatie openbaar te maken over 
Outreach projecten m.b.t moslims en islamitische instellingen. In het bijzonder inzake 
wervingsopdrachten voor personeel.  
 
U heeft daarbij verwezen naar specifieke documenten waarin u geïnteresseerd bent namelijk:  
1. Vergaderstukken, waaronder: uitnodigingen, presentielijsten, agenda’s, ingekomen stukken, 
besluiten, besluitenlijsten en notulen;  
2. Interne correspondentie en gespreksverslagen (brieven, e-mails inclusief bijlagen, sms’jes en 
WhatsApp berichten);  
3. Externe correspondentie en gespreksverslagen (brieven, e-mails inclusief bijlagen, sms’jes en 
Whatsapp-berichten).  
 
De documenten die u opvraagt zien op de periode van 1 januari 2023 tot heden.  
 
Behandeling van uw verzoek 
De ontvangst van uw verzoek is per e-mail bevestigd op 16 januari 2026 met het kenmerk 13645. De 
voornoemde ontvangstbevestiging behelsde tevens een verzoek tot nadere precisering van uw 
verzoek nu uw verzoek te breed en te algemeen is geformuleerd.  
 
Nadien is er meermaals contact met u geweest om tot een nadere specificering van uw verzoek te 
komen. In uw e-mail van 8 februari 2026 heeft u uw verzoek nader gespecificeerd en aangegeven dat 
u de door u verzochte openbaarmaking van informatie wenst om de verschillende wervingsacties 
t.b.v. de islamitische gemeenschap in kaart te brengen. U heeft uw verzoek volgens uw bewoordingen 
in uw e-mail van 8 februari 2026 beperkt tot HR- en outreach-gerichte initiatieven voor zover het 
werven van nieuw personeel betreft. In ieder geval betreft het alle documenten die betrekking hebben 
op de aanwezigheid van de politie op het “Halal Village Festival” zoals eerder in het verzoek 
omschreven. Hierbij gaf u tot slot aan dat dit voorbeeld niet als een uitputtende lijst dient te worden 
beschouwd. 
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Er is ten tijde van de behandeling van uw verzoek meermaals per e-mail contact met u geweest over 
de afhandeling en voortgang van uw verzoek. Dit vanwege omstandigheden die het onmogelijk 
maakten om eerder een besluit te nemen op uw verzoek. 
 
Op d.d. 9 april 2026 heeft u mij bericht dat de door u gestelde termijn van 15 april 2026 om een 
besluit te verkrijgen een definitieve termijn betreft. Op 14 april is u per e-mail te kennen gegeven dat 
ik niet aan uw verzoek binnen de door u gestelde definitieve termijn kan voldoen in verband met de 
gevraagde zienswijze aan de betrokken belanghebbende. 
 
Middels deze brief neem ik een besluit op uw verzoek.  
 

1. Wettelijk kader  
De Woo ziet op het verstrekken van in documenten vastgelegde informatie in het bezit van een 
bestuursorgaan, opdat de burger de overheid kan controleren bij de uitvoering van haar taak. Een 
verzoek om informatie dient betrekking te hebben op een bestuurlijke aangelegenheid op het gebied 
van de voorbereiding en uitvoering van een door het bestuursorgaan uit te voeren beleid of taak, die 
bij wet aan haar is opgelegd.  Het werven van personeel betreft een bestuurlijke aangelegenheid. Uw 
verzoek is dan ook in overeenstemming met de Woo in behandeling genomen. 
 
De Woo heeft uitsluitend betrekking op bestaande documenten die niet reeds voor een ieder 
openbaar zijn. Het vervaardigen van nieuwe documenten alsmede reeds voor een ieder openbare 
documenten vallen buiten het toepassingsbereik van de Woo. Voor wat betreft de door u aangegeven 
aangelegenheid zijn er Kamervragen gesteld welke u tezamen met beantwoording hiervan kan vinden 
op www.rijksoverheid.nl. Daarnaast biedt het wettelijk stelsel van de Woo geen plaats voor het 
uitbreiden van een lopend Woo-verzoek.  
 

2. Inventarisatie documenten 
Op basis van uw verzoek heb ik in het kader van de inventarisatie van de aanwezige documenten 
uitvraag gedaan bij de dienst HRM binnen het Politiedienstencentrum nu deze de teams Werving & 
Selectie en Recruitment behelzen. Er is een zoekslag gedaan op het door u genoemde evenement. Bij 
deze inventarisatie zijn 12 documenten (inclusief bijlagen) aangetroffen. Deze documenten zijn 
genoemd in de inventarislijst in de bijlage bij deze brief. In de inventarislijst is ook per document 
aangegeven of dat document wel, niet of slechts deels openbaar wordt gemaakt en zijn, waar van 
toepassing, de weigeringsgronden genoemd. In deze brief wordt nu verwezen naar de nummers op de 
inventarislijst.  
 
In de documenten zijn verschillende gegevens naar voren gekomen welke niet voor openbaarheid in 
aanmerking komen. Deze gegevens zijn in de documenten onleesbaar gemaakt. Dit onleesbaar 
maken is gebeurd op grond van de onderstaande onder punt 6. genoemde motivering. 
 

3.  Zienswijze 
In de e-mail van 14 april 2026 (kenmerk: 13645 - Opschorting wegens zienswijze) heb ik u laten 
weten dat de betrokken belanghebbende is gevraagd haar mening te geven over de voorgenomen 
openbaarmaking van de door u gevraagde informatie. De mening van de betrokken belanghebbende 
heb ik in mijn belangenafweging meegenomen. 
 

4. Besluit  
Ik besluit deels aan uw verzoek te voldoen en de door u gevraagde informatie gedeeltelijk openbaar te 
maken. Dit betreft voor het deel waar u uw verzoek heeft beperkt tot het openbaar van documenten 
over de aanwezigheid van de politie op het evenement Halal Village Festival. Op de inventarislijst 
staat bij de documenten aangegeven welke uitzonderingsgrond op grond van de Woo is toegepast. 
De inventarislijst maakt integraal onderdeel uit van het besluit.  



30 april 2026 
13645 

 

 
 

Pagina 3 van 5 
 

Voor het overige deel, waar u verzoekt om openbaarmaking van informatie over HR- en outreach-
gerichte initiatieven voor zover het werven van nieuw personeel betreft, kan ik niet aan uw verzoek 
voldoen nu deze te breed geformuleerd is.  
 

5. Toelichting 
Uw verzoek heeft over het algemeen een zeer brede reikwijdte. Daar komt bij dat de formulering van 
uw verzoek dermate algemeen en ruim is dat nadere specificatie noodzakelijk is om uw verzoek op 
een efficiënte en doelgerichte manier te kunnen behandelen. Uit onder meer een uitspraak van de 
rechtbank Limburg van 20 juli 2024 (ECLI:NL:RBLIM:2024:4199) blijkt dat een verzoek op grond van 
de Woo voldoende concreet en gespecificeerd moet zijn. In lijn met deze uitspraak geldt deels voor 
uw verzoek dat deze niet voldoet aan de eisen die de Woo stelt. Daarbij opmerkende dat wij u 
benoemd hebben dat de politie vele wervingsactiviteiten voor het aantrekken van nieuwe 
medewerkers verricht alwaar haar doelgroep zich bevindt en niet specifiek ten behoeve van de 
islamitische gemeenschap zoals uw verzoek verwoord.  
 

6. Overwegingen 
Informatie die valt buiten de reikwijdte van uw verzoek 
U heeft in uw verzoek aangegeven over welke aangelegenheid u informatie wilt ontvangen. Een aantal 
documenten vallen in het geheel niet onder de door u aangegeven aangelegenheid en staan op de 
inventarislijst als zodanig aangemerkt. Dit betreffen bijlagen bij enige documenten zijnde e-mails. De 
e-mail zelf valt onder de reikwijdte van uw verzoek, maar de bijlagen bij dit soort documenten 
bevatten echter geen informatie over de aanwezigheid van de politie op het door u genoemde 
evenement. Daarom verstrek ik deze bijlagen niet. Om u een volledig overzicht te bieden, zijn deze 
bijlagen wel opgenomen op de inventarislijst en zichtbaar middels doornummering. Zo zijn de bijlagen 
bij document 4 doorgenummerd als documenten 4.1 en 4.2.  
 
Bedrijfs- en fabricagegegevens 
Op grond van artikel 5.1, eerste lid, aanhef en onder c, van de Woo mag ik geen informatie openbaar 
maken als het gaat om bedrijfs-en fabricagegegevens die in vertrouwen aan de overheid zijn 
verstrekt. In de documenten zijn gegevens aangetroffen welke vallen onder de werking van artikel 
5.1, eerste lid, onder c en bestaan onder meer uit een bankrekening- en btw nummer.  
Het bankrekeningnummer dat voorkomt op de betreffende factuur is aan de politie vertrouwelijk 
verstrekt in het kader van de financiële afhandeling tussen de politie en de derde. Het betreft daarmee 
bedrijfs- en/of financiële gegevens van een rechtspersoon die inzicht geven in de wijze waarop deze 
partij zijn bedrijfsvoering heeft ingericht. Het op de factuur vermelde btw‑nummer is een 
bedrijfsgegeven dat inzicht kan geven in de interne financiële en administratieve processen van een 
onderneming. Het btw‑nummer is aan deze onderneming verstrekt in het kader van haar 
bedrijfsvoering en is niet door de overheid zelf verzameld anders dan voor contractuele en fiscale 
afhandeling. Openbaarmaking van dit nummer kan misbruik, fraude of andere schade voor de 
onderneming veroorzaken. Daarmee betreft het informatie die door de derde vertrouwelijk aan het 
bestuursorgaan is verstrekt. De voornoemde gegevens zijn niet op andere wijze openbaar en worden 
door de derde ook niet publiek gedeeld. Daarom worden deze gegevens niet openbaar gemaakt.  
 
De economische of financiële belangen van de Staat, andere publiekrechtelijke lichamen of 
bestuursorganen (Artikel 5.1 lid 2 sub b en f Woo) 
In de documenten zijn passages aangetroffen welke vallen onder de werking van art 5.1 lid 2 sub b en 
f Woo, het gaat hier om financiële gegevens welke inzicht geven in de kosten die gemaakt worden en 
bereid is te maken voor het aanwezig zijn op een evenement door de politie. Openbaarmaking van 
deze bedragen kan inzicht geven in de onderhandelingsstrategie, prijsopbouw en financiële afspraken 
die de overheid met deze partij hanteert. Dit kan bij toekomstige onderhandelingen worden gebruikt 
door andere marktpartijen voor evenementen waar de politie zichtbaar wil zijn, waardoor de financiële 
belangen van het bestuursorgaan kunnen worden geschaad. 
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Eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer  
Op grond van artikel 5.1, tweede lid, aanhef en onder e, van de Woo kan ik geen informatie openbaar 
maken als dit de persoonlijke levenssfeer schaadt en dit belang zwaarder weegt dan het belang van 
openbaarheid. Het gaat om persoonsgegevens die (indirect) te herleiden zijn tot een persoon zoals 
namen, emailadressen, telefoonnummers en functienamen. Ik vind het belangrijk dat de identiteit van 
de betrokken personen niet bekend wordt. Om de privacy van de betrokkenen te waarborgen, worden 
de persoonsgegevens niet verstrekt. 
 
Het goed functioneren van de politie  
Op grond van artikel 5.1, tweede lid, aanhef en onder i, van de Woo kan ik geen informatie openbaar 
maken wanneer dit het goed functioneren van de politie schaadt en dit belang zwaarder weegt dan het 
belang van openbaarheid. In de documenten staan afdelingsspecifieke gegevens, zoals interne 
emailadressen. Deze gegevens heb ik onleesbaar gemaakt. Misbruik van dergelijke e-mailadressen 
moet zoveel mogelijk voorkomen worden. Het is immers voor de betrokkenen onwenselijk om 
overbelasting en onheus gebruik te veroorzaken door openbaarmaking ervan. Deze informatie maak ik 
daarom niet openbaar. Daarnaast zijn ook kostplaats nummers onleesbaar gemaakt. Deze 
administratieve gegevens geven inzicht in de financiële structuur van de organisatie en kunnen bij 
openbaarmaking misbruikt worden voor fraude, zoals het opstellen van vervalste facturen. Omdat 
deze gegevens geen inhoudelijke meerwaarde hebben voor het Woo-verzoek, maar wel risico 
opleveren, is ervoor gekozen om deze informatie niet te openbaren. 
 
Ten overvloede: 
De politie verricht vele activiteiten waarin zij inzet op werving en promotie van nieuwe medewerkers 
om de capaciteit op termijn te vergroten. Het aanwezig zijn op evenementen betreft één van deze 
activiteiten nu de politie als organisatie zichtbaar wil zijn alwaar haar doelgroep zich bevindt en in 
verbinding wenst te staan met de samenleving. In die hoedanigheid staat de politie op meerdere 
evenementen. 
 
Plaatsing op internet  
Dit besluit en de documenten die voor iedereen (gedeeltelijk) openbaar worden, worden op 
www.politie.nl gepubliceerd.  
 
Vragen  
Als u vragen heeft over de afhandeling van uw verzoek, dan kunt u contact opnemen via woo.team-
bestuursondersteuning.pd@politie.nl . Voor meer informatie over de Woo-procedure, kunt u kijken op 
www.politie.nl/woo/.  
 
Hoogachtend,  
 
De korpschef van politie,  
 
namens deze
 
 
 
 

  
Sectorhoofd staf Politiedienstencentrum  
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Rechtsmiddel  
Indien u zich niet kunt verenigen met de inhoud van dit besluit, kunt u binnen zes weken na de bekendmaking van 
dit besluit schriftelijk bezwaar maken, overeenkomstig de Algemene wet bestuursrecht. Het bezwaarschrift dient 
te worden gericht aan het Politiedienstencentrum van de politie, ter attentie van de Woo-desk, onder vermelding 
van het kenmerk van de politie zoals deze is vermeld in het colofon van het besluit.  
 
U kunt uw bezwaarschrift per post versturen naar postbus 70023, 3000 LD Rotterdam of op elektronische wijze 
uitsluitend mailen naar woo.team-bestuursondersteuning.pd@politie.nl .  
 
Het bezwaarschrift moet ondertekend zijn en bevat ten minste uw naam en adres, de dagtekening, een 
omschrijving van het besluit waartegen het bezwaar is gericht en de gronden van bezwaar.  
Indien het bezwaarschrift niet door de belanghebbende maar namens deze wordt ingediend, dient een volmacht 
te worden verstrekt. Tevens wordt verzocht een kopie van het besluit waartegen bezwaar wordt gemaakt mee te 
zenden. Let op: Het indienen van een bezwaarschrift schorst niet de werking van het besluit. 




